
RILEVAZIONE SETTEMBRE 2016

STATISTICA ASSENZE PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO IND ETERMINATO E DETERMINATO MESE SETTEMBRE  2016

S
E

T
T

O
R

E DESCRIZIONE SETTORE N° 
DIPEN

GIORNI    
LAVORATIVI

GIORNI   
PRESENZ

A

% 
PRESENZA

ASSENZE 
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I AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI E GESTIONE PERSONALE
9 198 121 61,11 77 38,89 9

II LAVORI PUBBLICI ENERGIA PUBBLICA ILLUMINAZIONE PROTEZIONE CIVILE EDILIZIA POPOLARE EDILIZIA SCOLASTICA SERVIZIO IDRICO INTEGRATO RIFIUTI DEMANIO E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

23 510 375 73,53 135 26,47 6

7 154 126 81,82 28 18,18 4
III PATRIMONIO TRIBUTI SERVIZI FINANZIARI

7 154 126 81,82 28 18,18 4

IV

PROGRAMMAZIONE SVILUPPO ECONOMICO TRASPORTI AFFARI SOCIALI PUBBLICA ISTRUZIONE SUAP SERVIZI DEMOGRAFICI ELETTORALE LEVA SPORTELLO IMMIGRAZIONE E SERVIZI COLLEGATI SANITA'

14 308 216 70,13 92 29,87 7

V POLIZIA MUNICIPALE
5 122 94 77,05 28 22,95 6

VI URBANISTICA TERRITORIO
5 110 98 89,09 12 10,91 2

TOTALE 63 1.402 1.030 73,47 372 26,53 6
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